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Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy. Obejmuje
to zgodnos$¢ z prawnie przewidzianym przetwarzaniem i zobowigzaniami prawnymi
administratora danych.

Podstawy prawne wynikajg z art. 6 DSGVO, w szczegdlnosci art. 6 ust. 1 lit. a (zgoda), a
takze nowego § 26 BDSG (przetwarzanie danych do celéw stosunku pracy). Dalsze istotne
podstawy prawne wynikajg z odpowiednich wymogéw prawnych, a takze przepiséw
umownych i wewnetrznych wytycznych/przepiséw H20 GmbH.

Rodzaj przetwarzanych danych:
W ramach decyzji o nawigzaniu stosunku pracy (procedura/proces aplikacyjny)
przetwarzamy dane, ktére uzytkownik przesyta lub przekazuje nam w ramach swojej
aplikaciji.
Sg to w szczegolnosci:

- Dane podstawowe

- zyciorys

- zdjecie

- certyfikaty, kwalifikacje i zaswiadczenia

- inne informacje dostarczone lub udostepnione nam w trakcie procesu aplikacyjnego.

Zrédta danych osobowych w procesie zarzadzania kandydatami

Co do zasady, dane osobowe sg dostarczane lub przekazywane nam bezposrednio przez
kandydata pocztg elektroniczng lub tradycyjng. Istnieje rowniez mozliwosc¢, ze otrzymamy
Twoje dane osobowe, w tym dokumenty aplikacyjne, za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, internetowych portali pracy, agencji posrednictwa pracy i headhunterow.

Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony uzasadnionych intereséw administratora lub
strony trzeciej.
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Tam, gdzie jest to konieczne, przetwarzamy dane uzytkownika poza faktyczng realizacjg
umowy w celu ochrony uzasadnionych interesoéw naszych lub strony trzeciej. Obejmujg one:
- Zarzadzanie kandydatami
- Dochodzenie roszczen prawnych i obrona w sporach prawnych
- Srodki majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa budynkéw i obiektéw (np.
kontrola dostepu) oraz ochrone praw do nieruchomosci.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych (przekazywanie danych)
Na terenie Niemiec, Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego:

- spotki powigzane

- agencje rzagdowe w celu wypetnienia zobowigzan prawnych i uzyskania wymaganych
certyfikatow

- podmioty przetwarzajgce zamowienia

Panstwo trzecie, w tym decyzja stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony
Zadne dane nie sg przekazywane do kraju trzeciego.

Okres przechowywania
Odpowiednie cele wynikajg z wymogoéw prawnych, a takze z odpowiednich przepiséw
branzowych. Dane osobowe zostang usuniete po osiggnieciu celu.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Uzytkownik moze w kazdej chwili skorzysta¢ z przystugujgcych mu praw za posrednictwem
powyzszych danych kontaktowych. Jesli dane osobowe sg przetwarzane przez uzytkownika,
jest on osobg, ktérej dane dotyczg w rozumieniu RODO i przystugujg mu nastepujgce prawa
wobec administratora:
Informacje o prawach oséb, ktérych dane dotyczag
- prawo do informacji o przechowywanych przez nas danych osobowych uzytkownika
- prawo do sprostowania danych osobowych, jesli sg one nieprawidtowe, niezgodne z
prawem lub nieaktualne
- Prawo do usuniecia danych osobowych, jesli zachodzi jeden z powodow
wymienionych w art. 17 DSGVO
- Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jesli spetniony jest jeden z
warunkéw wymienionych w art. 18 DSGVO
- Prawo do sprzeciwu
- Prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego

W Badenii-Wirtembergii wtasciwym organem nadzorczym jest:
Panstwowy Komisarz ds. Ochrony Danych i Wolnosci Informaciji.

Adres siedziby: Adres pocztowy:
Konigstrasse 10 a P.O. Box 10 29 32

70173 Stuttgart 70025 Stuttgart

Tel.: 0711/615541-0 E-mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Jesli wyrazite§ zgode na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach (np.
wigczenie do puli kandydatow), przetwarzanie to jest zgodne z prawem na podstawie Twojej
zgody.

Udzielona zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie. Dotyczy to réwniez
odwotania oswiadczen o wyrazeniu zgody udzielonych nam przed rozpoczeciem stosowania

2/3



RODO, tj. przed 25 maja 2018 r. Nalezy pamietaé, ze odwotanie ma skutek jedynie na
przysztosc. Nie ma to wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce przed odwotaniem.

Udostepnianie danych osobowych

W ramach procesu aplikacyjnego nalezy podac tylko te dane osobowe, ktére sg wymagane
do nawigzania stosunku pracy lub do ktérych gromadzenia jestedmy prawnie zobowigzani.
Bez tych danych zasadniczo nie bedziemy w stanie nawigza¢ stosunku pracy.

Zmiany w oswiadczeniu o ochronie danych

Zmiana celu

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany niniejszego oswiadczenia o ochronie danych zgodnie z
przepisami o ochronie danych. Aktualng wersje mozna znalez¢ w oswiadczeniu o ochronie
danych na naszej stronie internetowej https://www.h20-de.com/de/datenschutz.  Uzytkownik
moze réwniez zazgdac aktualnej wersji w dowolnym momencie, korzystajac z powyzszych
danych kontaktowych. Jesli zamierzamy przetwarza¢ dane uzytkownika w celach innych niz
te, dla ktorych zostaty zebrane, powiadomimy go o tym z wyprzedzeniem zgodnie z przepisami
ustawowymi.

Status 05.2023
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