Unser Auftraggeber, die H20 GmbH in Steinen, ist ein international
fuhrender Hersteller von Abwasseraufbereitungsanlagen und gehort zu
den Top 3 seiner Branche. Mit ca. 120 Mitarbeitern realisiert er eine
abwasserfreie Produktion in der metallverarbeitenden Industrie,
Automotive, Aviation/MRO, Maschinenbau sowie vielen anderen
Branchen. Dabei realisiert die nachhaltige Wasserwirtschaft
Uberdurchschnittiche Wachstumsraten in allen Industrielandern.

Als Variantenfertiger mit einer hohen Applikations-, Fertigungs- und
Servicekompetenz ist er der anerkannte Spezialist flr wirtschaftliche
Komplettldsungen. Eine stetig wachsende Zahl treuer Kunden schatzt
hierbei insbesondere die hohe Zuverlassigkeit und Qualitdt sowie den
schnellen, weltweiten Service. Zur Philosophie des Hauses gehort es, als
Technologieflihrer das erforderliche technische Know-how im
Unternehmen zu haben.

Werden Sie Teil eines dynamischen Teams und geniel3en Sie die Vorteile
von flachen Hierarchien, einer modernen Firmenkultur, grof3en
Maoglichkeiten sich zu entfalten und das Unternehmen weiterzuentwickeln.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung ist folgende Position zu besetzen:

Generell:

Als Leiter Vertrieb reprasentieren Sie das Unternehmen nach auf3en und
kennen sich im Projektgeschaft bestens aus. Sie pflegen lhre Kunden,
akquirieren Neue und begleiten den kompletten Prozess vom
Erstgesprach bis zum Vertragsabschluss. Spaf® an Kundenkontakt und
—beratung sind daher ebenso essentiell wie das Erkennen und Aufgreifen
von Kundenbedurfnissen.

Sie fihren, steuern und optimieren die Ablaufe des Vertriebs und stellen
das Unternehmen somit auf eine professionelle Grundlage fur das weitere
Wachstum.

Als Coach sind Sie in der Lage, Ihre Mitarbeiter zu motivieren und zu
begeistern, als Entscheider sorgen Sie dafir, dass Themen in Gang
kommen und abgeschlossen werden. Mit lhrem hohen Urteilsvermogen
und Sachverstand fur gewinnbringende Geschafte erreichen Sie mit
Ihrem Team den Marktbesitz in den Zielmarkten.

Wenn Sie flexibel, schnell, ideenreich und unkompliziert sind und Gber
eine ausgepragte technische Problemlésungskompetenz verfligen, dann
freuen wir uns auf Sie.

Bewerber, die ihren nachsten beruflichen Schritt planen, werden ebenfalls
berlcksichtigt.

Die Aufgaben im Einzelnen:

» Sie Ubernehmen die fachliche und disziplinarische Verantwortung fur
17 Mitarbeiter (Gebietsverkaufsleiter, Projektingenieure, Marketing-
und Back Office Mitarbeiter) und berichten direkt an die
Geschéftsleitung.
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 Sie verantworten und koordinieren die internationalen
Vertriebsaktivitaten und unterstitzen die Niederlassung in China im
Rahmen ihrer Akquise-Tatigkeiten.

 Sie gestalten die Preis- und Lieferleistung der Produkte und
ubernehmen das Management der projektmafligen
Angebotserstellung.

» Sie betreuen und pflegen bestehende Kundenkontakte und sorgen fur
den Auf- und Ausbau strategischer Geschaftsbeziehungen.

¢ Sie identifizieren Kundenbedurfnisse, fihren Markt- und
Wettbewerbsanalysen durch und betreuen die Fachmessen.

¢ Sie sind fur die Entwicklung und Umsetzung der strategischen und
operativen Ziele lhres Bereiches verantwortlich.

e Sie treiben, mit Unterstlitzung der Anwendungstechnik und dem
Projektmanagement, die Wachstumsstrategie voran und geben der
Entwicklung wichtige Impulse zur Forderung von Innovationen.

Das bringen Sie an Fachkompetenzen mit:

e Sie haben ein Hochschulstudium im Bereich Maschinen-/Anlagenbau
oder Chemie-/Verfahrenstechnik absolviert, gerne mit einer
kaufmannischen Zusatzausbildung. Alternativ
Wirtschaftsingenieurwesen.

* Sie sind ein Vertriebsprofi im Verkauf von erklarungsbedurftigen
Investitionsgutern idealerweise im Maschinen- und Anlagenbau.

e Sie kennen sich im Vertragsrecht aus und haben Exporterfahrung.

e Aufgrund der Internationalitat des Unternehmens sind sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich.

Das bringen Sie an Personlichkeitskompetenzen mit:

e Sie sind eine erfahrene Flhrungspersonlichkeit und besitzen eine
ausgepragte internationale Markt-, Kunden- und Vertriebsorientierung.

e Sie haben Freude daran, mit einem guten Team an ambitionierten,
realistischen Zielen zu arbeiten.

» Sie haben unternehmerisches Denken und agieren mit strategischer
Kompetenz und Umsetzungsstarke.

e Sie zeichnen sich durch ein hohes Mal} an Eigeninitiative,
Organisationsstarke, Souveranitat und Sachverstand aus.

e Sie sind Idsungsorientiert, entscheidungsfahig und fihrungsstark.

e Sie bringen eine internationale Reisebereitschaft mit.

Unser Auftraggeber bietet lhnen:

Eine Chance, sich im Management eines international ausgerichteten und
kontinuierlich wachsenden Unternehmens zu beweisen. Spannende
Herausforderungen, die |hr Expertenwissen und Fuhrungstalent fordern.
Einen Rahmen fir eigene Ideen und Gestaltungsmaoglichkeiten. Einen
Start mit viel Unterstutzung durch den Stelleninhaber sowie lhre
Kolleg*innen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bittet Sie Herr Bathe um Ubersendung |hrer kompletten Unterlagen
uber das Bewerberportal an die Unternehmens- und Personalberatung
LIMBERGER + DILGER, Karlstralte 60, 79104 Freiburg. Sperrvermerke
werden berucksichtigt.
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