
 

 

Sind Sie bereit für eine echte 
Herausforderung? 
 
Dann verstärken Sie unser Team. 
Wir suchen einen 
 

Techniker / Ingenieur für 
Automatisierungstechnik 
(m/w/d) 

 

 

 

 

 

   
Ihr Aufgabengebiet: 

 Stetige Weiterentwicklung der Software für unsere 

Anlagensteuerung 

 Anpassungen an der Bedienoberfläche 

 Projektleitung bei der Planung und Umsetzung von 

neuen Programmmodulen 

 Einrichtung und Verwaltung der Fernzugriffe zu den 

Anlagen unserer Kunden 

 Selbständige Erstellung der notwendigen technischen 

Dokumente 

 Vertriebs- und Serviceunterstützung in technischen 

Fragen und bei der Angebotserstellung 

 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik und/ 

oder Automatisierungstechnik oder eine gleichwertige 

technisch fundierte Ausbildung 

 Erfahrung in der Programmierung von 

Maschinensteuerungen im Maschinen- und 

Anlagenbau 

 Kenntnisse in der Programmierung mit C 

 Vorteilhaft sind Kenntnisse in B&R Automation Studio 

und der mapp-Technologie 

 Gute Englischkenntnisse 

 Sicheres Auftreten im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten 

Unsere Leistungen: 

Neben einer leistungsgerechten Grundvergütung erhalten 
Sie bis zu drei Monatsgehälter Boni für die persönliche 
Zielerreichung und den gemeinsam erreichten Erfolg des 
Unternehmens.  
 
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten: 

Eine umfassende Einarbeitung und die gezielte Fortbildung 

in der firmeneigenen Akademie und bei externen Bildungs-

trägern ist integraler Teil der Personalentwicklung.  

 

Unternehmensziele und Zukunftsentwicklung: 

H2O ist der führende Anbieter von energieeffizienten 
Vakuumdestillationsanlagen zum recyceln industrieller 
Abwässer in Europa und beschäftigt heute mehr als 
100 Mitarbeiter. Wir glauben an die abwasserfreie Zukunft 
der Industrie. Deshalb sind wir auf dem Weg, weltweit die 
Nr.1 für die Realisierung der abwasserfreien Produktion zu 
werden. 
 

Interessiert?  

Wollen Sie mit uns diesen Weg gehen? Senden Sie uns 

Ihre aussagefähigen Unterlagen mit Angabe der 

Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 

Eintrittstermins. 

 
 


